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PREGOVARACKI ODBOR POSLODAVCA ZAGREBACKI ELEKTRICNI
TRAMVAI] d.o.o0. (u daljnjem tekstu poslodavac)

PREGOVARACKI ODBOR REPREZENTATIVNIH SINDIKATA ZAGREBACKOG
ELEKTRICNOG TRAMVAJA d.o.o. (u daljnjem tekstu sindikat)

zakljudili su dana 8. veljace 2023. godine:

KOLEKTIVNI UGCVOR

za radnike u trgovaékom drustvu Zagreback! elektriéni tramvaj d.o.o.

|. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) ur=duju se prava i obveze ugovornih
stranaka, te pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj i prestanak ugovora o radu,
place i druga pitanja u svezi s radnim odnosima.

Odredbe ovog Ugovora odnose se na prava i obveze pofpisnika ovog Ugovora te na prava i
obveze na osnovi rada radnika unutar organizacijskih edinica Zagrebackog elektricnog
tramvaja.

Clanak 2.
Ako se zakonom ili drugim propisom koji obvezuje poslodzvca i radnike utvrde povoljnija prava
iz radnog odnosa od utvrdenih ovim Ugovorom, primjenjivat ¢e se neposredno navedeni
propisi.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove oadredenog radnog mijesta obavljati
osobno, savjesno i struéno, prema uputama poslocavca, odnosno ovlastenih osoba
poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada, te opcim aktima poslodavca.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nagin obavljanja rada, postujuci pri tome
dostojanstvo radnika.
Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svalog radnika, jam¢i isplatu place za
obavljeni rad te izvr§avanje drugih obveza utvrdenih ovirr lJgovorom, ugovorom o radu i
Zakonom o radu (u daljnjem tekstu Zakon).




Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasnhiva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne
stranke suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, prije zasnivanja radnog odnosa.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedist 1.
mjestu rada,

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava, ili kratki opis ili popis poslova
datumu sklapanja ugovora i datumu pocetka rada,

sklapa li se ugovor na neodredeno ili odredeno vrijeme i ofekivano trajanje ugovora u
sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. ugovara li se puno ili nepuno radno vrijeme

7. trajanju placenog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo,

8. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac,

9. osnhovnoj placi, dodacima na placu, koeficijentu radnog mijesta te razdobljima isplate
primanja na koja radnik ima pravo,

10. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

11. pravu na obvezno zdravstveno osiguranje i mirovinskc osiguranje.
Umijesto uglavaka iz toéke 7.-11. ovog stavka 2. ovog ¢lanka, ugovor moze upucivati na
odgovarajuce odredbe ovoga Ugovora.
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Clanak 6.
U sluéaju premjestaja radnika na druge poslove, odnosnc drugo mjesto rada, sa radnikom ¢e
se zakljugiti dodatak ugovoru o radu, temeljem pisanog prijedloga rukovoditelja ureda, pogona
ili sluzbe u kojem radnik radi.

Clanak 7.
Poslodavac moZe u iznimnim slugajevima donijeti odluku o priviemenom premjestaju radnika
na poslove nize struénosti od poslova za koje je zakljugi> ugovor o radu, uz izricit pristanak
radnika.
U slu&ajevima privremenog premjestaja iz stavka 1. ovog &lanka nece se mijenjati zakljuceni
ugovor o radu, a radnik ima pravo zadrZati ugovorenu plzcu ukolike je povoljnija za radnika.

Clanak 8.
Poslodavac zbog opravdane potrebe procesa rada, moze donijeti odluku o mjestu i nacinu
obavljanja rada, kojom se radnika upucuje u drugu organizacijsku jedinicu radi obavljanja
poslova istovrsnih poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, uz suglasnost reprezentativnih
sindikata.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 9.
Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja ima najmanje pe'naest godina zivota, te zadovoljava
posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa odredene Zakonom, drugim propisom, odnosno
ovim Ugovorom.
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Clanak 10.
Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Ugovorom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moze zasnovati samo radnik koji zadovoljava te uvjete.
Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su a<tima poslodavca, kojima se ureduju
organizacija | sistematizacija poslova i place radnika.
Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom poslu
(radnom mjestu), a odnose se na uvjete strucne sprems, radno iskustvo, posebna znanja,
vjestine i sposobnosti.

Clanak 11.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac obavezno upuéuje radnika na lijeénigki pregled
radi utvrdivanja opce, odnosno posebne zdravstvene sposobnosti.
U slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj ée
radnik obaviti lijecnicki pregled, a radnik snosi u cijelosti tro§kove utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.
Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na zahtjev poslodavca smatra se posebnim uvjetom za
sklapanje ugovora o radu.

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obaviestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvréenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. Probni rad
Clanak 13.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti protiri rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da ne moze trajati duze od $est
mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedami dana.
Ako postoji opravdani razlog, poslodavac moze otkazati ugovor o radu i prije isteka
ugovorenog vremena probnog rada.

Clanak 14.
Za vrijeme trajanja probnog rada, radnik na poslovima zz koje je sklopio ugovor o radu treba
pokazati svoje stru¢ne i radne sposobnosti.
Nezadovoljavanje radnika na probnom roku predstavija osobito opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 15.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi nacin predviden Zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je skloplien na
neodredeno vrijeme.




5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 16.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrifeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlogom, koji je opravdan rokom, izvréenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kada se radi o:
- zamjeni priviemeno nenazoctnog radnika,
- priviemenom povecéanju opsega posila,
- priviemenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac iTa iznimnu potrebu,
- priviemenom nedostatku potrebnog broja izvrsitelja,
- vremenski ogranic¢enoj radnoj sposobnosti radnika,
- U drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom.

Clanak 17.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ist=kom roka utvrdenog tim ugovorom
i ne moze neprekidno trajati dulje od 18 (osamnaest) mjes=aci.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljuéujudi | prvi ugovor
o radu, ne smije biti neprekinuto duze od 18 mjeseci, osir ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazocnog radnika ili je zbog drugih objektivrih razioga dopusteno zakonom.
Ogranicenje iz st.2. ne odnosi se na prvi ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme.

lll. PRIPRAVNICI

Clanak 18.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapo$ljava “zdi osposobljavanja za samostalan
rad u zanimanju za koje se skolovala.
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredenc vrijeme ukoliko prema utvrdenom
planu poslovanja poslodavca postoji potreba za popunjavanjem odredenih radnih mjesta
S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne,
tehniCke i struCne mogucénosti za njegovo osposobljavanje, a ne postoji potreba za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Zavrijeme obavljanja pripravni¢kog staza, pripravniku pripada placa u visini 85% place radnog
mjesta za obavljanje kojeg se osposobljava

Clanak 19.
Ako zakonom nije drukéije odredeno, pripravnicki staz traje ovisno o stupnju struéne
spreme, ito:
- pripravnk VS S stupnja struéne spreme do 12 mjeseci
- pripravnik VSS stupnja struéne spreme do 9 mjeseci
- pripravnik SSS stupnja stru¢ne spreme  do 6 mjeseci.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 20.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana 2d ponedjelika do petka.

Clanak 21.
U puno radno vrijeme svih radnika uracunava se:
- vrijeme efektivnog rada na poslovima odredenim rasporedom rada,
- vrijeme odmora u tijeku rada

~ <= e




U puno radno vrijeme radnika zaposlenih na radnim mjestima vozac¢a uracunava se i
- dodatno vrijeme potrebno za pripremne i zavréne poslove-40 minuta,

- vrijeme provedeno u pripremi - pricuvi,

- vrijeme prekida rada do jednog sata.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti L govor o radu s drugim poslodavcem
u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do stc asamdeset sati godisnje, sukladno
uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Radnik koji je sklopio ugovor o radu s drugim poslodavecem duzan je obavijestiti svog matiénog
poslodavea o radu kod drugog poslodavca pisanim puten.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 22.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krzéz od punog radnog vremena.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se lkada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Ugovor o radu s hepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima
rade radnici s pravom na skraceno radno vrijeme.
Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istam radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 23.
Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden . istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjiedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno v-ieme, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 24.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s poslodavcem,
razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu,
Placa i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je ugovor o radu sklopio za rad u nepunom
radnom vremenu za sklapanjem ugovora za puno radno vrijeme, kao i radnika koji je ugovor
o radu sklopio za rad u punom radnom vremenu za sklapanje ugovora za nepuno radno
vrijeme, ako kod njega postoje moguénosti za takvu vrstL rada.

3. Skraceno radno vrijeme

Clanak 25.
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, utvrdit ¢e se skraceno radno vrijeme razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnila.

Clanak 26.

Pri ostvarivanju prava na placéu i drugih prava iz radnog ocnosa ili u vezi s radnim odnosom,
skraceno radno vrijeme iz €lanka 25. izjednaguje se s punim radnim vremenom.
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Clanak 27.
Radnik koji radi na poslovima iz ¢lanka 25., ne smije rz takvim poslovima raditi duze od
utvrdenog skracenog radnog vremena, ne smije mu se od-editi prekovremeni rad, niti se smije
na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

4. Prekovremeni rad

Clanak 28.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posiova i u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ake priroda prijeke pctrebe onemoguéava poslodaveca da
prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen
Prekovremeni rad ni u slu¢aju prijeke potrebe ne moze trajati duze od 4 sata.

Clanak 29.
Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbng Stetnih utjecaja uvjeta rada,

- maloljethom radniku,

- trudnici i roditelju s djetetom do osam godina :Zivota osim ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, uz iznimku u slucaju vise sile

- radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca osim ako
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovolinom pristanku na takav rad, uz
iznimku slucaju vise sile

Clanak 30.
O hitnom prekovremenom radu, radnika je obvezan izvijestiti neposredni rukovoditelj
najkasnije jedan dan unaprijed.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka u sluaju kad e prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje
nije moglo predvidijeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijainu $tetu, zamjene odsutnog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim slicnim slucajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 31.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moze biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju
traje duZe, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na naéin da
prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duze od punog ili nepunog
radnog vremena.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovrem=nim radom.
Ako je radno vrijleme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuéujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od &etrdeset
osam sati tjedno.
Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, preraspodijel eno radno vrijeme tijekom razdoblja
u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od Cetrdeset osam
sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjiedno, pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od &etrdeset osam
sati tiedno, ne smije zbog toga trpjeti $tetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavijaju u preraspodijelienom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjeno radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

6. Raspored radnog vremena

Clanak 32.
Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakon', odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.
Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednzkom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja <«ra¢e od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, ono mora odgovarati radnikovom
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do
Cetrdeset osam sati, ukljuéujuéi prekovremeni rad.

Clanak 33.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a u pojedinim sluzbama moze biti i dvokratno.
Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored rad: kod kojeg radnici izmedu prvog i
drugog dijela radnog vremena imaju stanku duzu od jednog sata.

Clanak 34.
PocCetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremenz, te raspored radnog vremena,
pisanom odlukom utvrduje poslodavac.
O navedenoj odluci poslodavac ¢e se savjetovati s radni¢kim vije¢em, odnosno ako radnicko
vijece nije utemeljeno, s reprezentativnim sindikatima.
O rasporedu i promjeni radnog vremena radnika se obaviescuje tjedan dana unaprijed, osim
u sluéaju uvodenja prekovremenog rada.

Clanak 35.
Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednekom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moZe trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja <ra¢e od punog, odnosno nepunog
radnog vremena.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do
Cetrdeset osam (48) sati, ukljucujuci prekovremeni rad.
Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od &etiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno cerdeset osam sati tjiedno, ukljugujuci
prekovremeni rad.
Razdoblja godidnjeg odmora i priviemene sprije¢enosti z:¢ rad ne uraunavaju se u izracun
prekovremenog rada.

.\ -
\ | %)
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V. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 36.
Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta,
koja se ubraja u radno vrijeme.
Radnicima koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidorn duzim od jednog sata, u radno
vrijeme racuna se 30 minuta nakon isteka prvog dijela radnog vremena.
Maloljetni radnik koji radi najmanje &etiri i pol sata dnevno ‘ma svakog radnog dana pravona
stanku od trideset minuta neprekidno.
Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnorn vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
odnosno Cetiri | pol sata, pravo na stanku ostvaruje «od svakog poslodavca razmjerno
ugoverenom nepunom radnom vremenu.
Ako posebna narav posla ne omoguéuje prekid rada radi koridtenja odmora iz st. 1. ovoga
¢lanka, ugovorom o radu uredit ¢e se vrijeme inacin korizenja ovog odmora.

Clanak 37.
Vrijeme odmora iz prethodnog &lanka odreduje poslodavac pisanom odlukom i ubraja seu
radno vrijeme.

2. Dnevni odmor

Clanak 38.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetili sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 39.
Subota i nedjelja su dani tiednog odmora.
Odlukom o rasporedu radnog vremena iz ¢lanka 34. ovoca Ugovora glede poslova na kojima
je zbog prirode posla radnik obvezan raditi nedjeljom, utvrduje se za svaki radni tjedan dva
dana odmora, kojeg radnik koristi na dan odreden rasporzdom rada.

4. Godisnji odmor

Clanak 40.
Pravo na placeni godiSnji odmor odreduje se u trajanju najmanje 22 dana u svakoj
kalendarskoj godini.
Malodobni radnik te radnik koji radi na poslovima na kojima i uz primjenu mjera zastite zdravlja
i sigurnosti na radu radnika nije moguce zastititi od $tetriih utjecaja ima pravo na godi$nii
odmor u trajanju najmanje pet tjedana.
Osoba s invaliditetom, pojmovno definirana u vazeéim zzkonskim odredbama, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na plaéeni godisnji odmor u trejanju od najmanje pet tjiedana.

Clanak 41.
U dane godiSnjeg odmora ne uraunavaju se subota, nedjelja, blagdani i neradni dani
odredeni Zakonom, te razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje).

Clanak 42.
Dodatni broj dana godisnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, sloZenosti posia,
duzine radnog staza, posebnih socijalnih uvjeta radnika, sukladno daljnjim odredbama ovoga
Ugovora.
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Clanak 43.
Na pocetnu osnovicu iz &lanka 40. ovoga Ugovora dodaju se dani godi$njeg odmora prema
sliede¢im mjerilima:

1. Uvjeti rada

- prema specifi¢nostima radnih mjesta utvrdenih po Frocjeni opasnosti od 2 do 4 radna
dana,

- radniku koji u teku¢oj godini ostvari 350 i vi$e sati no¢ricg rada ima pravo na 3 radna dana,

- radniku koji tijekom godine ostvari 500 i vise sati rada u drugoj smjeni ima pravo na 2
radna dana,

- radnik sa pravom na beneficirani staz ima pravo na 4 radna dana.

2. Slozenost posla

- radna mjesta VSS 8 radna dana
- radna mjesta VSS. 5 radna dana
- radna mjesta 595 4 radna dana

3. Duzina radnog staza

-od 1do 3 godine radnog staza 2 radnadana
-od 3do 5 godine radnog staza 3 radna dana
-od 5 do 10 godina radnog staza 4 radna dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 5 radna dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 6 radnadana
- ad 25 do 30 godina radnog staza 7 radnih dana
- od 30 i viSe godina radnog staza 8 radnih dana
4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- radniku kojemu je rjeSenjem nadleznag organa utvrdena

invalidnost 3 radna rada
- roditelju za svako dijete mlade

od 15 godina 2 radna dana

Ukupan broj dana godiSnjeg odmora po svim oshovama ne moZe iznositi vise od 31 radnog
dana.

Iznimno, radnici koji rade u smjenskom radu, mogu koris:iti najviSe 32 radna dana godisnjeg
odmora.

Iznimno, radnici koji rade na poslovima na kojima je priznat staZz osiguranja s poveéanim
trajanjem, mogu koristiti najvise 36 radnih dana godi$nje¢) admora.

Radnici koji su u godini odsustvovali s rada duze od 6 mjesaci, ne ostvaruju pravo na dodatne
dane godisnjeg cdmora po prethodno navedenim kriterijima.

Clanak 44.
Plan koristenja godisnjih odmora donoesi poslodavac uz savjetovanje sa radni¢kim vijeéem,
odnosno u slu¢aju da radni¢ko vijece nije osnovano s reprzzentativnim sindikatima, najkasnije
do 31. sije€nja za tekucu kalendarsku godinu.

\
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Odluku o koristenju godisnjeg odmora donosi poslodavac najkasnije 15 dana prije podetka
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 45.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 46.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godignji odmor na nacin predviden
prethodnim ¢lankom, ima pravo na razmjerni dio godisnje g odnora, koji se utvrduje u trajanju
od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora, za svaki navr$en mjesec rada u sluéaju:
-ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
sestomjesecnog roka €ekanja, nije stekao pravo na godignji odmor
-ako radni odnos prestane prije isteka Sestomjeseénog rcka &ekanja
-ako radni odnos prestane prije 1. srpnja
Iznimno od odredbe stavka 1. alineje 3. ovog ¢€lanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo
na puni godi$nji odmor.

Clanak 47.
Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dijelovima, adnosno prenijeti godisnji odmor u
sliede¢u kalendarsku godinu na nacin i pod uvjetima utvridenim Zakonom.
Radnik ima pravo koristiti pet (5) puta do dva (2) dana godi&njeg odmora prema svom zahtjevu
i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposrednog rukovoditelja,
najmanje tri dana prije.

5. Placeni dopust

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu g::gg ‘Erjséeni dooust) u sljedecim sluéajevima
- zaklju€ivanje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenje djeteta 7 radnih dana
- smrt supruznika, zivotnog partnera, djeteta, roditelja, 5 radnih dana

pastorka i posvojenika djeteta povjerenog na ¢uvanje

i odgoj ili djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, ouha i
macehe, posvojitelja i osobe koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati, osobe koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj
zajednici te neformalnog Zivotnog partnera

- smri brata ili sestre, djeda ili bake te

roditelja supruznika ili zivotnog partnera 2 radna dana
- selidba na udaljenost veéu od 50 km 3 radna dana
- selidba na udaljenost do 50 km 2 radna dana
- teSka bolest roditelja, supruznika, Zivotnog partnera ili d:eteta 3 radna dana
- nastup na kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
N

|
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- roditelju ucenika koji kre¢e u 1. razred osnovne $kole
na prvi dan Skolske godine (pravo moze ostvariti samo jecan
roditelj ukoliko su oba zaposlena kod poslodavca) 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 2 radna dana

- radnik moZe ostvariti placeni dopust za slu¢aj stete
na stambenom objektu u kojem Zivi uslijed
elementarne nepogode proglasene 7 radnih dana
od strane nadleznog tijela

- rjeSavanja imovinsko-pravnih stvari
u mjestu stanovanja 1 radni dan

- rjieSavanje imovinsko-pravnih stvari
izvan mjesta stanovanja 2 radna dana

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Pojam Zivotni partner i neformalni Zivotni partner odnosi s& na pojmove definirane Zakonom
o zivotnom partnerstvu osoba istog spola.

Clanak 49.
Dobrovoljni darivatelji krvi, krvne plazme i ostalih krvnih pripravaka imaju pravo na dva (2)
placena radna dana po osnovi dobrovoljnog darivanja koji su obvezni iskoristiti u roku od
Sezdeset (60) dana nakon dobrovoljnog davanja.
Pravo iz prethodnog stavka radnik ostvaruje u ukupnom maksimalnom trajanju od 10 radnih
dana godisnje.
Radnici darivatelji kostane srzi imaju pravo na tri (3) slobodna radna dana, a za darivanje
perifernih matiénih stanica radnici imaju pravo na dva (22) slobodna radna dana, koji ¢e se
koristiti na dan darivanja kostane srzi, odnosno perifernin mati¢nih stanice te u dane koiji
uslijede.
Slobodni dani raéunaju se kao da su na radu glede obracuna place i opravdanja odsutnosti s
rada.
Darivanje krvi, krvne plazme, ostalih krvnih pripravaka kostane srzi i perifernih matiénih
stanica dokazuje se potvrdom nadleZnog zavoda i knjizicom dobrovoljnog darivatelja krvi i
podacima sadrzanim u njoj.
Vrijeme koriStenja slobodnih dana iz stavka 1. ovoga €lan«a odreduje poslodavac u skladu sa
zahtjevom radnika te potrebama organizacije rada, u rokis od 60 dana od dana dobrovoljnog
darivanja.

Clanak 50.
Placeni dopust odobrit ¢e se radniku i za sljedece slucajeva:

- struéno skolovanje, osposobljavanje
ili usavrdavanje na koje ga upucuje
poslodavac za potrebe rada do 7 dana

- obrazovanje za potrebe radnickog
vijeca ili sindikalnog rada
reprezentativnih sindikata do 7 dana

r,f"\
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Radnik za vrijeme struénog Skolovanja, osposobljavanja il usavr$avanja na koje ga upuéuje
poslodavac ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od 2 radna dana za svaki ispit po predmetu,
a najvise do 10 dana godisnje.

Za potrebe zavrdnog rada radnik radnik ima pravo na jo$ & radnih dana plaéenog dopusta.
Radniku iz prethodnih stavaka placeni dopust ¢e se odobriti po dostavljaju odgovarajuce
dokumentacije koja ukazuje na utemeljenost podneseno¢ zahtjeva.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moZe odobriti placeni dopust za Skolovanje, struéno
osposabljavanje ili usavrSavanje i u duzem trajanju, ali re duze od 60 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

Clanak 51.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s racinim odnosom, razdoblja plaéenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 52.
Radnicima koji rade na tezim poslovima, odnosno poslovima za koje je priznat staz osiguranja
s povecanim trajanjem moze se odobriti placeni medicinsk odmor ako su,
obavljajuci takve poslove, stekli:

- od 5 do 10 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 4 godine,

- od 10 do 15 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 3 godine,

- od 15 do 20 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 2 godine,

- od 20 do 30 godina godina staza osiguranja 7 radnih dana svake 2 godine,

- od 30 godina staZa osiguranja do mirovine 7 radnih dana svake godine.
Clanak 53.

Odluku o pravu koristenja placenog dopusta iz ¢lanka 48. cvoga Ugovora donosi poslodavac,
temeljem pisanog zahtjeva radnika i prijedloga neposrednog rukovoditelja radnika.

Odluku o pravu koristenja pla¢enog dopusta iz ¢lanka 50. ovoga Ugovora, temeljem zahtjeva
radnika, na prijedlog neposrednog rukovoditelja radnika, odnosno na zahtjev radni¢kog vije¢a
ili sindikata, donosi poslodavac.

Clanak 54.
Placeni dopust iz ¢lanka 48. ovoga Ugovora moZe se kor stiti samo u dane kada su nastupile
okolnosti zbog kojih je radniku odreden.
Ako Je radnik odsutan s rada temeljem drugog pravnog osnova (godisnji odmor, bolovanije,
neplaceni dopust i sl), a nastupi jedna od okelnosti iz ¢larka 48. ovoga Ugovora, nema pravo
na koridtenje placenog dopusta, osim u sluéaju smrti ¢iena uze obitelji kada stjece pravo
naknadnog koristenja odmah po prestanku drugog osnov: zbog kojega je bio odsutan s rada.

Clanak 55.
U placeni dopust ratunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno
kalendarom radnih dana.

6. Neplaceni dopust

Clanak 56.
Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (nep:aceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati tedkoée u
obavljanju poslova trgovackog drustva, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege €lana uZe obitelji, lje€enja na osobni frosak, sudjelovanja u kulturno —
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umijetniékim i sportskim priredbama, osobnog gkolovarija, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrsavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaéani dopust iz stavka 1 ovog ¢&lanka moze
odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Odluku o odobrenju koristenja, te trajanju neplacenog dopusta donosi poslodavac.

Clanak 57.
Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, za vrijeme neplacenog dopusta do 30 i vise dana,
poslodavac je duzan za radnika uplatiti obvezne doprinose na placu.

VI. NOCNI RAD

Clanak 58.
Rad u vremenu izmedu 22 sata uveder i 6 sati ujutro idu¢aga dana smatra se noc¢nim radom.
Za radnika koji radi u smjenama, poslodavac je duzan osigurati izmjenu smjena, tako da
radnik radi noéu uzastopce najvise jedan tjedan.

Clanak 59.
Na temelju pisanog zahtjeva radnika odnosno misljenja nadleznog lijegnika, radniku se moze
odobriti rad pretezno nocu, ukoliko je to moguce osigurati rasporedom rada i od interesa je za
poslodavca.
7a malodobne radnike rad u vremenu izmedu 20 sati uvete” i 6 sati ujutro iduceg dana, smatra
se no¢nim radom.
Zabranjen je noéni rad za malodobnika, osim ako je takav rad prijeko potreban zbog viSe sile.

Vil. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 80.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigLrnosti radnika u svim ¢imbenicima
povezanim s radom, a napose: odrzavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto
rada i pristup radnom mjestu, te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primjeniti mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sprecavati opasnost na radu, cbavjestavati radnike o opasnosti
na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite
na radu.
Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zaétitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.
Prava i obveze poslodavca i radnika u provodenju mjera zastite na radu regulirati ¢e se
sporazumom izmedu poslodavca i reprezentativnih sindikata.
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2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 61.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti | dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim vazecim propisom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.
Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga clanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obvaza iz radnoga odnosa, odnosno u
svezi s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ce
podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre€im osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno ovlasti posiodavac.
Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.
Osobni podaci za &ije Euvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

Clanak 62.
Poslodavac je duzan imenovati Sluzbenika za zastitu podataka uz prethodnu suglasnost
reprezentativnih sindikata, koji mora uZivati povjerenje radnika i koji je, osim njega, ovlasten
nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju, otraduju, koriste i dostavljaju trec¢im
osobama u skladu sa zakonom.
Sluzbenik za zastitu osobnih podataka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke radnika, te je podatke duzna trajno ¢uvai kao povijerljive.

Clanak 63.
Poslodavac prikuplja osobne podatke radnika prilikom zasnivanja radnog odnosa, u okviru
zakonske obveze vodenja podataka o radnicima. Podaci koje poslodavac prikuplia su
ograni¢eni na ono $to je nuzno potrebno za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i uz
njih povezana prava.
Svaku izmjenu osobnih podataka, radnik je duzan dostaviti u SluZbu ljudskih resursa, ¢&im dode
do takve izmjene. Radnik je duzan voditi raguna o tome dz su njegovi podaci toéno evidentirani
i snosi odgovornost za posljedice nastale uslijed propusta J dostavi izmjene podataka.
Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti, te je radnik duzan o voditi
ratuna pravovremenom ispravku.
Radnik nije u moguénosti zatraZiti brisanje podataka koji su nuzno vezani uz ostvarenje prava
i obveza iz radnog odnosa, te poslodavac na temelju ugovorno radno pravnog odnosa ima
zakonitu svrhu prikupljanja podataka.

Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije
Clanak 64.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja je
zaposlena, na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imcvnog stanja, ¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog polozaja, bragnog ili obiteljskog <tatusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazevanja ili spolne orijentacije.
Zabranjeno je svako uznemiravanje i spolno uznemiravanije, na koje se na odgovarajuci nagin
primjenjuju odredbe zakona koji se odnose na diskriminaziju.
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja osobito tesku povredu povredu obveza iz
radnog odnosa.
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Clanak 65.
Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemirzvan ima pravo poslodavcu podnijeti
prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.
Osim poslodavca, takve prituzbe ovladtena je primati i rjesavati osoba koju za to podrucje
imenuje poslodavac posebnom odlukom, a o imenovanju poslodavac obavjestava radnike.

VIIl. PLACE

1. Pla¢a za izvréeni rad radnika

Clanak 66.
Placu za izvréeni rad &ini osnovna plac¢a i dodaci na plaéu.

1.1.  Osnovna placa

Clanak 67.
Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme ¢ini zbro; umno$ka osnovice i koeficijenta
karakteristiéne skupine poslova i zadaca u koju je razvrstano radno mjesto na koje je radnik
rasporeden, stalnog dodatka i dodatka na radni staz.
Koeficijenti sloZzenosti poslova za svako radno mjesto utvrdeni su u Prilogu koji je sastavni dio
kolektivnog ugovora trgovackog drustva, a predstavijaju relativnu vrijednost odredenog
radnog mjesta u odnosu na radno mjesto na kojem su posiovi najiednostavniji.

Clanak 68.
Osnovica za plaéu utvrduje se u iznosu od 425,35 EUR (3.204,81 kn) bruto za koeficijent
slozenosti poslova 1,00 s primjenom od 1. sijecnja 2023.
Cijena sata rada temeliem osnovice za placu iz stavka 1. ovoga ¢&lanka za 174 h rada
mjeseéno iznosi 2,44 EUR (18,42 kn) bruto.
Od 1. srpnja 2023. osnovica place utvrduje se u iznosu ad 438,11 EUR (3.300,95 kn) bruto
za koeficijent sloZenosti poslova 1,00.
Cijena sata rada od 1. srpnja 2023 god., za placu iz stavka 3 ovoga ¢lanka za 174 h rada
mjeseéno iznosi 2,52 EUR (18,97 kn) bruto
Od 1.1.2023. staini dodatak iznosi 132,72 EUR (1.000,0C kn) bruto

0Od 1.2.2023. stalni dodatak se definira na sljedeci nagin:
Stalni dodatak za | i Il grupu sloZenosti iznosi 172 54 EUR (1 .300, 00 kuna) bruto
Stalni dodatak za I grupu sloZenosti iznosi 139,35 EUR (1 .050,00 kn) bruto
Stalni dodatak za IV grupu slozenosti iznosi 132,72 EUR (1 .000,00 kn) bruto
Stalni dodatak za radnike koji sukladno Odluci Uprave ostvaruju pravo na plaéu koja
nije u okviru grupa slozenosti poslova iznosi 132,72 EUR (1.000,00 kn) bruto.

Clanak 69.
Utvrduju se rasponi koeficijenata 1 : 5 za razvrstavanje i vrednovanje radnih mjesta.
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Clanak 70.
Sva radna mjesta na koja se primjenjuje Kolektivni ugovor razvrstavaju se u Cetiri (4) grupe
slozenosti sa koeficijentima i otezanim uvjetima rada, a sastavni su dio Kolektivnog ugovora.

| Grupa Koeficijent
slozenosti Obiljezje sloZzenosti
L Grupa poslova podrazumijeva manje slozene poslove |
NK, NSS, zadatke, odnosno rad pomocu jednostavrih sredstava za
PK | rad za koji su dovoljna pismena uputstvai. 1,00 - 2,00
Grupa poslova podrazumijeva srednje slozene poslove i
zadatke na kojima se rad ponavlja uz sovremenu pojavu
Il. novih poslova: upisivanje brojéanih podataka u racunalo ili
| KV. VK. SSS obrada teksta, znanja i vjestine u rukovanju strojevima, 2,01 - 3,00
i opremom, raznim alatima, vecinu zanimanja majstora i
specijaliziranih mehani¢ara, montera, strojara, vozaca te
manjim dijelom obavljanje sluzbenickih duznosti (tehni&ari i
' srodni struénjaci tehnickih, financijskih | administrativnih
poslova), prodaja karatazastita od pczara i pruzanje
_ usluga. o
I Ovi poslovi podrazumijevaju dodatno poznavanje uzeg
. VSS,1 podruéja djelovanja uz samostalnost i kraativnost u
Bologne( | izyrgavanju poslova i radnih zadataka 3,01 - 3,50
180 ECTS
bodova)
Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZzens posiove koji
V. | zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te dodatna 3,51 - 5,00
specijalisticka znanja potrebna za obavljanje tih poslova,
VSS kao i najslozenije poslove i zadatke s najveéim znacenjem
| za vodenje procesa proizvodnje i poslovanja, kreativne
poslove i zadatke, istrazivacki rad, samcstalnost u
organiziranju poslova unutar radnih/orgenizacijskih
jedinica

Clanak 71.
Uprava Drustva moze radnika koji ne ispunjava uvjet stru¢ne spreme rasporediti na radno
mjesto sa vis$im stupnjem strucne spreme od one koju radnika ima, maksimalno za jedan
stupanj, ako su kumulativno ispunjeni sljedeci uvijeti:
-ako je za obavljanje navednih poslova potrebno odredeno znanje i radno iskustvo (minimalno
5 godina radnog iskustva u organizacijskoj jedinici)
- ako je radnika pokazao znanje, strucnost i sposobnost z& obavljanje istih
- ako nema zaposlenih radnika odgovarajuce strucne sprame

Clanak 72.
Poslodavac ée ovisno o djelatnosti i organizaciji drustva, te o ukupnom broju radnika, utvrditi
posebna radna mjesta i broj izvrsitelja na njima izvan ove: cetiri (4) grupe slozenosti poslova,
te ih urediti zasebnim aktom.

Clanak 73.
Ugovorom o radu utvrduje se pripadajuci koeficijent radnog mjesta i dodaci koji se ostvaruju
na pojedinom radnom mjestu.
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1.2. Dodaci na osnovicu }
Clanak 74.
Radniku pripada dodatak za radni staz za svaku navréent godinu radnog staza u visini od 0,5
%.
Dodatak na radni staz izradunava se tako da se umnozal: osnovice i koeficijenta pomnozi sa
0.5 % za svaku navréenu godinu radnog staza.

Clanak 75.

Osnovna plaéa, bez dodataka (stalnog dodatka, dodatka na radni staz, dodatka na radni staz
kod poslodavca — nagrade za vjernost poslodavcu i naknade za prehranu), uvecat e se za:

- {eze uvjete rada,

- prekovremeni rad,

- rad nocu,

- rad subotom,

- rad nedjeljom,

- rad na blagdane, Uskrs i neradne dane,

- rad u smjenskom radu u drugoj smjeni,

- dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat.

Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clanak 76.
Osnovna placa radnika povecava se s 0snova tezih uvjeta rada koji ¢e se regulirati posebnim
aktom sukladno zakonskim odredbama.
\lisina sredstava za tefe uvjete rada s osnova utjeczja okoline, te fizickih 1 psihickih
opterecenja moze se kretati od 0 — 10% od mase osnovne plaée drustva utvrdenih u €lanku
68. ovoga Ugovora i utvrdit ¢e se posebnim aktom.

Clanak 77.
Radnik koji radi prekovremeno, ostvaruje za svaki prekovremeni sat rada pravo na dodatak u
visini od 50 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.
Poslodavac je duzan isplatiti prekovremeni rad na prvor sliedeéem mjesecnom obracunu
place.

Clanak 78.
Radnik koji radi no¢u od 22 do 6 sati, ostvaruje za svak! sat rada u tom vremenu pravo na
dodatak u visini od 40 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Clanak 79.
Radnik koji radi na dane tjednog odmora, a to su subota i nzdjelja, ostvaruje za svaki sat rada
s tog osnova pravo na dodatak u visini :
- od 20 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta za rad subotom,
- od 50 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta za rad nedjeljom.

Clanak 80.
Zarad na dane blagdana i neradnih dana, odnosno na dan Uskrsa, utvrdene Zakonom, radnik
ostvaruje pravo na naknadu place i placu za odradene sate po osnovnoj cijeni sata svog
radnog mjesta uvecanoj za 50 posto.
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Clanak 81.
Radnik koji radi u drugoj smjeni, za sate rada ostvaruje s tog osnova pravo na dodatak u visini
10 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.
Pod radom u drugoj smjeni podrazumijeva se rad od 14,0C do 22,00 sata.

Clanak 82.
Radnik koji radi dvokratno (rad s prekidom duzim od 1 sat) ostvaruje za svaki sat rada u
dvokratnom radu pravo na dodatak u visini 10 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

2. Naknada place

Clanak 83.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili ovim
Ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 84.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora,
- pla¢enog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
Naknada plaée obragunava se u visini place radnika isplz¢ene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 85.
Naknada plaée koju radniku isplacuje poslodavac, isplaéuje se zajedno s placom.

Clanak 86.
U sludaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada
place u visini od 75% za bolovanje od 1 do 6 dana, a za bolovanje od 7 do 42 dana 95 posto
od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo s bolovanjem.
U slu&aju bolovanja zbog profesionalne bolesti za prvih 42 dana bolovanja, radniku pripada
naknada u visini 100 posto njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
poceo s bolovanjem.
Radniku koji je doZivio povredu na radu bez svoje krivnje, pripada pravo na naknadu u visini
100 posto njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poceo Koristiti
bolovanje zbog povrede na radu.

3. Isplata place

Clanak 87.
Poslodavac je duzan isplatiti radniku placu za izvrdeni rac do desetog dana u mjesecu za rad
u prethodnom mjesecu.

Clanak 88.
Radnik je duzan poslodavca obavijestiti o broju raéuna u banci, putem kojeg ¢e mu se
isplacivati placa.
Poslodavac je duzan kod isplate place uruciti radniku pisani obraéun place.
Pisani obradun plac¢e dostavlja se:
-putem elektronitke poste na adresu koju odreduje radnik: /i
-u pisanom obliku, koji radnik preuzima u prostorima poslodavca,
ovisno o tome koji od navedenih nacina radnik odabere.

."/
[
[

|
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4. Drugi nov&ani i nenovéani primici radnika

4.1. Naknada troskova prijevoza
Clanak 89.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na psao i s posla javnim mjesnim i
medumjesnim prijevozom, koji je najpovoljniji za poslodavca.
Naknada troskova javnoga mjesnog prijevoza svim radnicima osigurava se kupnjom godisnje
ZET-ove karte za mjesni javni prijevoz u javnom prometu na prometnom podrugju na kojem
ZET obavlja uslugu prijevoza putnika.
Naknada trodkova medumjesnoga javnog prijevoza racnicima osigurava se od adrese
stanovanja do prve stanice prometne mreze ZET-a isplatom 100% iznosa stvarnih troskova
medumjesnog javnog prijevoza prema cijeni mjese¢ne karte medumjesnog javnog prijevoza.
\/isina trogkova prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni kostanja medumjesne karte prijevoza
na relacii od mjesta stanovanja do prve stanice prometne mreze ZET-a, na nacin
jednostavnijeg i racionalnijeg dolaska na posao, po odiuci Povjerenstva za tumacenje
odredaba Kolektivhog ugovora.
Ako postoji vise moguénosti prijevoza, o povoljnosti odliicuje poslodavac uzimajuci u obzir
racionalnost udaljenosti i troskova
Radnik je duzan na zahtjev poslodavca, a u svrhu utvréivanja troskova prijevoza, dokazat
mjesto stvarnog stanovanja na adresi koju je prijavio posiodaveu.
Naknada prijevoza se isplacuje samo za redovne sate rzcnika provedene na radu, a isplata
se vréi zajedno s isplatom place.
Iznimno, naknada za prijevoz isplacuje se radniku koji ostvaruje pravo na naknadu place od
100% oshovice zbog ozljede na radu.

4.2. Dnevnica za sluzbeni put
Clanak 90.
Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzberi put u zemlji ili u inozemstvo, ima
pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova
no¢enja u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak, odnosno Uredbom o izdacima za
sluzbena putovanja u inozemstvo, koji se korisnicima drzavnog proraéuna priznaju u
materijalne troskove.

4.3. Jubilarne nagrade
Clanak 91.
Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u trgovackom drustvu u iznosima
priznatim u neoporezive primitke u skladu s vaZedim poreznim propisima, kako slijedi:

- za navréenih 10 godina radnog staza 1.500,00 kn (199,08 EUR)
- za navréenih 15 godina radnog staZa 2.000,00 kn (265,45 EUR)
- za navréenih 20 godina radnog staza 2.500,00 kn (331,81 EUR)
- za navréenih 25 godina radnog staza 3.000,00 kn (398,17 EUR)
- za navréenih 30 godina radnog staza 3.500,00 kn (464,53 EUR)
- za navréenih 35 godina radnog staza 4.000,00 kn (530,89 EUR)
- za navrdenih 40 godina radnog staza 5.000,00 kn (663,61 EUR)
- za navréenih 45 godina radnog staza 5.000,00 kn (663,61 EUR)

Radniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoge ¢lanka s platom za mjesec u kojem
je stekao pravo na isplatu.

U slutaju promjene poreznih propisa pravo na isplatu jubilarnih nagrada ostvaruje se u
neoporezivim iznosima u skladu s tim propisima, koji ne mogu biti maniji od iznosa definiranih

stavkom 1. ovog &lanka.
= e
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Clanak 92.
Radniku pripada dodatak za radni staz - nagrada za vjernost poslodavcu za svaku navrsenu

godinu staza kod poslodavca u visini od 0,15 %.
Dodatak na radni staZ iz prethodnog stavka izraCunava se tako da se umnozak osnovice i
koeficijenta pomnozi sa 0,15 % za svaku navréenu godinu radnog staza kod poslodavca.

4.4. Solidarna potpora
Clanak 93.
Radnik il njegova obitelj, odnosno osoba koja dokaze da e nositelj tro$ka, ostvaruje pravo na
solidarnu potporu u neto iznosu, ukoliko podnese zahtjev poslodavcu u roku od mjesec dana
od nastale okolnosti u sliede¢im slu¢ajevima:

- smrti radnika u visini éeti-i prosjetne place

- smrti élana uze obitelji radnika u visini neoporezivog iznosa sukladno propisu
(braéni/izvanbragni drug, neformalni

Zivotni partner, djeca, roditelj,

posvojitelj/posvojenik)

- smrti élana uze obitelji radnika u visini nenporezivog iznosa sukladno
(pastor&ad, ocuh, maceha) propisu

- nastanka invalidnosti radnika u visini dvije prosjetne mjesecne place

- bolovanja radnika duzeg u visini meksimaino dopustene svote
od 90 dana priznate u porezno dopustene rashode

jedan puta godisnje

- nastanka teske invalidnosti u visini jedns prosjecne mjesecne
djece, supruznika ili zivotnog partnera place

- zbog nabave medicinskih pomagala i u visini jedne prosjetne mjesecne
lijekova za lije€enje radnika, Koji pla¢e jedannut godisnje

kumulativno ispunjavaju uvjete:

1. propisao ih je nadlezni lijecnik

2. prijeko su potrebni i nenadomjestivi

3. trogkove barem djelomice pokriva HZZO

- otklanjanja posljedica elementarne u visini jedne prosjetne mjesecne
nepogode koja je sluzbeno place
objavljena od strane nadleznog tijela

- za rodenje djeteta, svako u visini nenporezivog iznosa sukladno
rodeno dijete (blizanci, trojke) propisu
-radniku koji je dozivio ozljedu na radu s u visini jedne prosjetne mjesetne place

tezom posljedicom koja ukljuéuje bolnicko
lije¢enje (lomovi, osakacenja, ozljede
unutarnjih organa) ili teSkog napada na
radnom mijestu utvrdenima od strane
nadleznog tijela

r'\\!
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Pod pojmom prosjetna mijeseéna place podrazumjeva se prosjetna mijesecna placa
isplacena u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

Clanovi uze obitelji radnika su: bracni ili izvanbracni drug, neformalni Zivotni partner, djeca,
roditelji, pastoréad, oguh, maéeha, posvojitelj i posvojenik.

Pojam zivotni partner i neformalni Zivotni partner odnosi e na pojmove definirane Zakonom
o zivotnom partnerstvu osoba istog spola.

lzdaci iz stavka 1. ovog &lanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije.

U sluéaju bolovanja radnika u trajanju duzem od 90 dana poslodavac isplacuje zaposleniku
potporu iz stavka 1. alineja 5. ovog ¢lanka bez posebnog zahtjeva radnika, temeljem naloga
za isplatu potpore ispostavijenog od nadlezne sluzbe posiodavea.

4.5. QOstale potpore
Clanak 94.
U povodu dana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do 15
godina starosti, tj. i djetetu koje ¢e napunii 15. godina tijzkom kalendarske godine neovisno
o mjesecu kada ée se to dogoditi, u najve¢em jednokratnom novéanom iznosu ¢ija vrijednost
ne prelazi iznos za koji se prema propisima ne pla¢a porez.
Ovo pravo se ostvaruje po zaposleniku.

Clanak 95.
Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu (regres za koridtenje godisnjeg odmora) u visini
iznosa priznatog u neoporezive primitke u iznosu od 232,25 EUR (1.750,00 kn)
Radnik ostvaruje pravo iz prethodnog stavka nakon koristenja minimalno 10 dana godisnjeg
odmora u kontinuitetu.
Ugovorne strane se obvezuju da ¢e u roku od 12 mijeseci od dana potpisivanja Kolektivnog
ugovora pokrenuti pregovore vezane za utvrdivanje iznosa prigodne nagrade (regresa za
koristenje godisnjeg odmora) iz stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 96.
Radniku pripada pravo na prigodnu nagradu (boziéniza) u visini iznosa priznatog u
neoporezive primitke od 232,26 EUR (1.750,00 kn), koja mora biti isplacena najkasnije do 20.
prosinca tekuce godine.
Ugovorne strane se obvezuju da &e u roku od 12 mjeseci od dana potpisivanja Kolektivnog
ugovora pokrenuti pregovore vezane za utvrdivanje izncsa prigodne nagrade (boZicnice) iz
stavka 1. ovog ¢lanka

Clanak 97.
Radniku ¢e se za Uskrs dati dar u naravi u najve¢em jednokratnom novcanom iznosu, €ija
vrijednost ne prelazi iznos na koji se prema propisima ne placa porez, te pri odabiru ponuda
sudjeluju reprezentativni sindikati.

Clanak 98.

Radniku ¢e se za svaki mjesec isplatiti nagrada od 82,95 EUR (625,00 kn) neto, koja prema
poreznim propisima ulazi u neoporezivi dio.
Pravo na isplatu mjeseéne nagrade ne ostvaruju radnici koji su odsutni s rada kumulativno
vise od 75% ukupnog mjesecnog fonda sati radnika.
Broj sati odsutnosti iz prethodnog stavka ne uracunava se iznimno u slucajevima:

a) radnika koji koriste pravo na dopust uz naknadu place iz él. 48. 149.

b) radnika koji ostvaruju pravo na naknadu place od 100% osnovice zbog ozljede na radu

¢) radnika koji koristi dane godiSnjeg odmora
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Osim prethodno navedenih razloga, posebnim aktom izrnadu poslodavca i sindikata koji su
pregovarali oko kolektivnog ugovora uredit ¢e se kriteriji | razlozi zbog kojih radnik ne ostvaruje
pravo na nagradu iz ovog ¢lanka.

Clanak 99.

Radniku ée se svaki mjesec isplatiti dodatak za prehranu u iznosu od 66,36 EUR (500,00 kn)
neto koji prema poreznim propisima ulazi u neoporezivi dic.
Pravo na isplatu dodatka za prehranu ne ostvaruju radnici koji su odsutni s rada kumulativno
vise od 75% ukupnog mjeseénog fonda sati radnika.
Broj sati odsutnosti iz prethodnog stavka ne uratunava se iznimno u slucajevima:

a) radnika koji koriste pravo na dopust uz naknadu placde iz &l. 48. i 49.

b) radnika koji ostvaruju pravo na naknadu place od 1C0% osnovice zbog ozljede na radu

c) radnika koji koristi dane godisnjeg odmora

Clanak 100.
Poslodavac se obvezuje platiti trodak perioditke izobrazbe radniku koji radi na poslovima
vozaéa, za koje obavljanje poslova je sklopio Ugovor o radu i za koje je nuzna periodicka
izobrazba (KOD ©5).
Poslodavac se obvezuje platiti trosak periodicke izobrazte (KOD 95) u maksimalnom iznosu
od 1.500,00 kn (199,08 EUR).
Poslodavac se obvezuje platiti troskove kartice vozaca, po cijeni definiranoj vazec¢im cjenikom
za izdavanje u redovnom postupku, koje pravo vozac ostvaruje od 1.1.2024. godine.
Navedeno pravo vozac stjete za naredne obnove kartice vozata podevsi od 1.1.2024., bez
prava na naknadu troskova izdavanja ili obnove kartice vozata koja je izdana prije 1.1.2024.
godine.
Nakon $to mu je poslodavac platio periodicku izobrazbu i karticu vozaca iz prethodnih
stavaka, radnik je obvezan ostati u radnom odnosu koc poslodaca idu¢ih 5 godina, a u
protivnom je duzan naknaditi poslodavcu iznos pla¢ene izcbrazbe i kartice vozaca.
Prethodni stavak se iznimno ne primjenjuje na radnike kojima radni odnos prestaje jer su
ostvarili uvjete za odlazak u mirovinu.
U sluéaju kada radniku iz bilo kojeg razloga prestaje Ugovor o radu kod poslodavea, obvezan
je poslodavcu naknaditi iznos za placenu izobrazbu ovog ¢lanka.

Clanak 101.
Vozadi tramvaja i autobusa koji obavljaju poslove redovitog linijskog prijevoza putnika,
obavljaju i prodaju karata za prijevoz putnika u vozilu.
Za obavljanje poslova prodaje karata u vozilu, radnici iz prethodnog stavka ostvaruju pravo
na dodatak na placu u bruto iznosu 20% vrijednosti svake arodane karte.

Clanak 102.
Radniku koji odlazi u mirovinu, poslodavac Ce isplatiti czpremninu u iznosu od 3 prosjecne
mjeseéne place isplacene u gospodarstvu Grada Zagrebz u prethodna tri mjeseca, najkasnije
zadnjeg dana rada.

Clanak 103.
Poslodavac je duzan kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog sluCaja uz
osigurano pokri¢e 00 - 24 sata.
U definiranju uvjeta na temelju kojih ¢e se pokrenuti postupak javne nabave police osiguranja,
sudjeluju predstavnici poslodavea i reprezentativnih sindicata.
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IX. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

1. Pravo na zadrzavanje place

Clanak 104.
Kada se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost utvrdene po
nadleZnoj ustanovi, zbog godina starosti, povrede na radu., invaliditeta, profesionalnih i ostalih
bolesti i 7 godina prije stjecanja prava radnika na starosnu mirovinu, peslodavac je duzan
osigurati povoljnije uvjete rada za tog radnika, bez umanijenja njegove place koju je ostvario
u vremenu prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 105.
Naknada plaée koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti odnosno od dana
zavrsetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do osiguranja odgovarajucih poslova ne moze se
isplatiti u iznosu nizem od osnovice place radnog mjesta na kojem je do tada radio.

Clanak 106.
Poslodavac je duZan radniku koji radi skraceno radric vrijeme, zbog smanjene radne
sposobnosti nastale povredom na radu bez njegove krivnjz ili zbog profesionalnog oboljenja
isplatiti plaéu za skraéeno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju
ostvaruje po propisima mirovinsko-invalidskog osiguranja i pla¢e radnog mjesta na kojem radi,
ukoliko zakonom nije drukgdije odredeno.

2. Privremena nesposobnost za rad

2.1. Zabrana otkazivanja ako je priviemena nesposobnost uzrokovana ozljedom na
radu ili profesionalnom bolescu

Clanak 107.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije€enja ili oporavka, poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu.
Zabrana otkaza ne utjeée na prestanak ugovora o radu s<iopljenog na odredeno vrijeme.

2.2. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove
Clanak 108.
Radnik koji je bio priviemeno nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, oviasteni lijecnik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom ttvrdi da je sposoban za rad, ima se
pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio ili na druge odgovarajuce poslove, ako
je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio.

2.3. Obveza obavje$civanja o priviemenoj nesposobnosti za rad
Clanak 109.
Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti posiodasca o priviemenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o priviemenoj
nesposobnosti za rad i njenom o¢ekivanom trajanju.
Potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je radniku izdati cvladteni lijeénik.
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Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga Clanka,
duzan je to uginiti $to je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

3. Profesionalna nesposobnost za rad

3.1. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 110.
Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak ‘zdne sposobnosti ili neposredna

opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju. je utvrdilo oviasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom, poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i mislienje ovlastene
osobe, odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi radnixu druge poslove za koje je on
sposoban, a koji $to je vise mogucée, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethadno radio.

Radi osiguranja takvih poslova, poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, po potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, vdnosno poduzeti sve raspolozive
mjere da radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuée poslove.

Propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju utvrdje se koja je osoba, odnosno tijelo,
ovlasteno ocjenjivati radnu sposobnost radnika.

3.2. Otkaz u sluéaju smanjene radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od

nastanka invalidnosti
Clanak 111.

Poslodavac moze otkazati radniku iz ¢l. 110. ovog Uccvora ako je poduzeo sve mjere,
odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovo-z o radu za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i mi$ljenjem ovlastenog tijela, samo
uz prethodnu suglasnost radnic¢kog vije¢a, odnosno sidikalnog povjerenika.
Radnigko vijeée odnosno reprezentativni sindikati dat ¢e poslodavcu suglasnost na otkaz
ugovora o radu, ako poslodavac dokaze da je poduzeo sve 3to je u njegovoj moci da radniku
iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuée poslove, adnosno ako dokaZe da je radnik
odbio rasporedivanje na druge poslove koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s
nalazom i mi§ljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

4. Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionaine bolesti

Clanak 112.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, ili obolio od profesionalne bolesti, a kojem nakon
zavréenog lijecenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije poslodavac ne moze osigurati
odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu najmanije: u dvostrukom iznosu od iznosa koji
bi mu inace pripadao.
Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 113.
Na odnose glede zakonske zabrane natjecanja, ugovorne zabrane natjecanja, naknade place
u sluéaju ugovorne zabrane natjecanja, prestanka ugovorne zabrane natjecanja, odustanka
od ugovorne zabrane natjecanja i ugovorne kazne neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona.
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XI. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 114.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili z krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 115.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara zz dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poginjenom s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 116.
Visina §tete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.
Procjena vrijednosti osteéene stvari vr$i se putem vjestacenja.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 117.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi
stetu po opéim propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog €lanka odnesi se i na $tetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog ocirosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 118.
Potrazivanje naknade Stete zastarijeva u roku propisanon posebnim propisom i teCe oddana
saznanja za Stetu i Stetnika.

Clanak 119.
Potrazivanje naknade s$tete koju poslodavac isplati trecoj asobi zastarijeva prema radniku Koji
je $tetu prouzrokovao u roku od $est mjeseci od dana isplate naknade.

Xll. POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA

1. Opée radne obveze

Clanak 120.
Opce radne obveze odnose se na sve radnike poslodavca koji su duzni:

1. poslove i radne zadatke, utvrdene opisom radnog rm:esta obavljati osobno,
savjesno i stru¢no u skladu s pravilima struke i obvezujucim propisima,

2. stalno usavr$avati svoju radnu i struénu sposobnost u cilju postizanja vece
kvalitete rada,

3. svrsishodno i razumno koristiti i uvati sredstva raca povjerena im u
obavljanju poslova radnog mjesta, sukiadno interni aktima posledavca

4. redovito i toéno dolaziti na rad prema utvrdenom resporedu rada, a stanku
u radu koristiti sukladno odredbama ovoga Ugovora i odlukama poslodavca,

e
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5. raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga poslodavca,
6. ne napustati rad bez odobrenja nadleznog rukovoditzija,
7. u sluéaju opravdanog izostanka s rada o tome najtitnije obavijestiti
neposrednog rukovoditelja, a najkasnije u roku od 3 dana,
8. pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lije€enja iskljucivo koristiti u tu
svrhu,
9. ponasati se na radu pristojno, korektno i susretljivo,
10. pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu,
11. ne zloupotrebljavati i ne prekoradivati data ovlasterija,
12. ¢uvati poslovnu tajnu,
13. ne koristiti alkoholna pi¢a i druga opojna sredstva zz vrijeme rada, ne
dolaziti na rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,
14. podvrgavati se lije¢ni¢kim pregledima u cilju utvrdivanja psihofiziCke
sposobnosti za rad na radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim
propisom utvrdeno.
15. svojim postupanjima i istupima u javnosti ne nanositi tetu Casti i ugledu Drustva
16. svojim postupanjima ne &initi povrede oscbnih podataka koji su mu povjereni u
obavljanju poslova i radnih zadataka
17. odazivati se pozivima na razgovor od strane neposredno nadredene osobe

2. Povrede radnih obveza

Clanak 121.
Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se op¢ih radnih o oveza iz &lanka 120. ovoga Ugovora
i radnih obveza koje proizlaze iz Zakona i drugih propisa poslodavca.

Kréenje radnih obveza predstavija otkazni razlog ugovara o radu (otkaz ugovora o radu
uvjetovan skrivlijenim ponasanjem radnika), a poglavito u siu¢ajevima:
- nedopusdtenog ponasanja radnika ili krsenja radne discipline,
- ako radnik neprimjereno obavlja ili zapostavlja svoje du:inosti iz ugovora o radu,
- ako krsi pravila u svezi sigurnosti i zastite na radu,
- ako ne izvrdava naredbe ovlastene osobe,
- ako opetovano remeti red i mir na radnom mijestu,
- ako dolazi na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem droga, uzima
alkohol ili droege na radnom mjestu,
- krade, vrsi prijevare,
- oda tajnu o poslovanju poslodavca,
- ako uéini povredu osobnih podataka do koji su mu bili poviereni u obavljanju poslova i radnih
zadataka
- ako postupanjima i javnim istupima nanosi Stetu Casti i ucledu Drustva
- obavlja konkurentsku djelatnost,
- uzrokuje materijalnu Stetu na imovini poduzeca,
- ako ne izvijesti poslodavca o okolnostima iz €lanka 12. ovoga Ugovora,
- ako je prigodom zakljugivanja ugovora o radu presutio ili dao neistinite podatke vazne
za izvrsavanje ugovorenih poslova i time doveo poslodavza zabludu i sliéno
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Xll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 122.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik ispuni uvjete za mirovinu predvidene propisima o mirovinskom osiguranju,
4. dostavom pravomocnog rie$enja o priznanju prava ha invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad
5. sporazumom radnika i poslodavca,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 123.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuCuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalidtu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i poslodavac, ednosno osoba koju on
ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu }
Clanak 124.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 125.
Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ctkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obeze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposcbnosti (csobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

-ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog rezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 126.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti
radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno akc postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oé&ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposani radnika za rad na nekim drugim
poslovima.
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Clanak 127.
Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 128.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj
nastavka povrede tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od poslodavca da to uéini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovancg ponasanjem ili radom radnika,
poslodavac je duzan omogudéiti zaposleniku da iznese soju obranu pismeno ili usmenc na
zapishik kod poslodavca, osim ako postoje okolnosti zbcg kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ugini

3.2. Redoviti otkaz radnika .
Clanak 128.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovareni otkazni rok ne navodeci za to
razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 130.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vaZne E&injenice, uz uvazavanje svih okonosti i interesa obiju ugovorenih
stranaka, nastavak rada nije moguc.
Osobito vaznom ¢injenicom u smislu stavka 1. ovoga ¢&lanka smatra se primjerice:
- ako je radniku prema odredbama Zakona, odnosno pravomoénoj odluci suda

ili drugog organa zabranjeno obavljati poslove utvrdene ugovorom o radu, a

poslodavac mu ne moze omoguciti obavljanje drugih poslova,
- ako radniku bude izre¢ena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera,
- protek roka na koji je izdana radna dozvola, odnosno ocluzimanje radne dozvole.

Clanak 131.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku >d petnaest dana od dana saznanja
za Ginjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 132.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrileme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.
3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 133.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok poéinje te¢i od dana dostave otkaza Ugovora o radu.
Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koristenja rodiijnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog
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pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s t2Zim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu, priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijeenja ili oporavka od ozljede
na radu i profesionalne bolesti te vrenja duZznosti gradar z u obrani.

Otkazni rok ne tege za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privreraene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja priviemene
nesposobnosti za rad radnika kojega je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

4. Otkazni rok
Clanak 134.
U slu&aju redovitog otkaza, otkazni rok ¢e se racunati prema odredbama Zakona o radu.
Za slu&aj kada radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok je do 30 dana ukoliko se radnik i
poslodavac nisu sporazumijeli drugacije.

Clanak 135.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu p:aée i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina

Clanak 136.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu skloplien na nzodredeno vrijeme nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Clanak 137.
U sluéaju kad radnik ostvaruje pravo na otpremninu zbog poslovno ili osobno uvjetovanog
otkaza, otpremnina se odreduje u iznosu od 5.000,00 <una (663,61 EUR) neto za svaku
navrdenu godinu neprekinutog rada kod poslodavca.
Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze biti veci od 200.000,00 kuna
(26.544,56 EUR) neto
Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radnikt najkasnije posljiednjeg dana rada.

6. Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora

Clanak 138.
Odredbe ovoga Ugovora koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluc¢aj kada poslodavac
otkaze ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora).
Ako u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo
pred nadleznim Sudom osporavati dopustenost takve iznjene ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraci od ozam dana.
U slutaju otkaza iz stavka 1. ovog ¢lanka, rok za ulaganje zahtjeva za zastitu prava
poslodavcu te¢e od dana kada je radnik priopéio posladavcu svoje odbijanje ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima ili ako se radnik nije ocitovao o primljenoj
ponudi ili se o¢itovao nakon isteka ostavljenog mu roka, onda od dana isteka roka koji je za
oéitovanje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac.
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Xlll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 139.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijederc njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.
Podnosenje Zahtjeva za zastitu prava ne zadrzava izvrseve odluke o otkazu ugovora o radu.
Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zantjeva radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
Zastitu odredenog prava pred nadleznim sudom ne moZzz zahtjevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnic zahtjev iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 140.
Rok iz ¢lanka 135. ovoga Ugovora ne odnosi se na potrazivanja naknade Stete ili druga
novéana potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 141.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi poslodavac ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi, sukladno
odredbama ovoga Ugovora.

Clanak 142.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika, obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom raciriku.
Potvrdu o izvréenoj dostavi (dostavnicu) potpisuje primate! .
Primatelj ¢e na dostavnici sam napisati dan prijema.
Radniku se odluka mozZe dostaviti i putem poste, na ad-esu koju je prijavio organizacijskoj
jedinici koja obavlja poslove upravijanja ljudskim resursima. U slu¢aju odbijanja prijema ili
nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci poslodavca.
Poslodavac moze izvrsiti dostavu iz st. 1. ovog €lanka u eektronickom obliku, pod uvjetom da
je dostupan radniku, da se dostavljeno moze ispisati i pohizniti, te da poslodavac zadrzi dokaz
da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik primio.

Clanak 143.
Ako radnik ima punomocnika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.

Clanak 144.
Odluke poslodavca koje se urucuju radniku trebaju sadrzzvati uputu o pravu na podnosenje
zahtjeva za zaétitu prava, ili naznaku da je odiuka konacriz.
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XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 145.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odluéivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Clanak 146.
Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposredim izborima, tajnim glasovanjem,
radni¢ko vijece koje ée ih zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i
interesa.
Postupak utemeljenja radni&kog vije¢a pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje 10 posto
radnika zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 147.
Na odredivanje broja &lanova radni€kog vijeca, postupak provodenja i utvrdivanja rezultata
izbora, ovlaétenja, obveze poslodavca prema radni¢kog vijecu, pravo na suodiucivanje, odnos
sa sindikatom, rad i uvjete za rad, sklapanje sporazuma s poslodavcem te raspustanje
radnickog vijeca i iskljuGenje njegovog ¢lana, neposrednc se primjenjuju odredbe Zakona.

Clanak 148.
Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sind kalni povjerenik ima prava i obveze
sukladno odredbama Zakona kojima se ureduje rad radniéxog vijeca, medu ostalim:
- pravo na obavjesc¢ivanje o vaznim pitanjima za gospoderski i socijalni polozaj radnika,
- pravo na savjetovanje prije donosenja odluka poslodavea vaznih za polozaj radnika,
- pravo na suodiudéivanje u Zakonom utvrdenim slucajevirna,
- pravo ha omogucavanje uvjeta za rad,
- pravo rasporeda na poslove na kojima je prethodno radio, nakon prestanka obavljanja
poslova u punom radnom vremenu, koje je, sukladno ocradbama ovoga Ugovora, obavljao
umjesto &lana radnickog vije¢a, ili na drugo odgovarajuée radno mjesto najmanje iste grupe
sloZzenosti
- obvezu jednakog postupanja prema radnicima,
- obvezu ¢uvanja poslovne tajne
- obvezu éuvanja svih informacija i podataka o radu i poslovanju Drustva kojima u okviru svoje
uloge sindikalnog povjerenika raspolaze
- obvezu postupanija i javnih istupa na nacin koji ne narugéava €ast i ugled drustva

XV. DJELOVANJE | PRAVA SINDIKATA

Clanak 149.
Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite svojih prava i interesa kod
poslodavca u skladu s odredbama Zakona.

Clanak 150.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podrugja sindikalnog
organiziranja za sindikate, sukladno &lanku 148. ovoga Ugovora.
Pod povredom prava na organiziranje u smislu stavka 1. ovog &lanka smatra se pogodovanje
od strane poslodavca jednom sindikatu ili vréenje pritiska na radnike da se uclane u odredeni
sindikat ili iS¢lane iz sindikata.
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Clanak 151.
Sindikat je obvezan poslodavcu dostaviti fotokopiju rjesenja o upisu promjena u Registar
udruga, nakasnije u roku od 7 dana od primitka rjiesenja.

Clanak 152.

U broj radnika poslodavca koji su ¢lanovi sindikata ubrajeju se radnici ¢lanovi sindikata:

1) koji su poslodavcu dali pisanu suglasnost za uste:zanje sindikalne ¢lanarine od place

2) koji koriste prava na rodiljne i roditeljske potpore u skladu s posebnim propisom

3) koji samostalno uplacuju sindikalnu €lanarinu.
Za okolnosti iz prethodnog stavka poslodavac moze zatreZiti predogenje dokumentacije, koja
dokazuje neku od navedenih okolnosti.
Sindikat je duzan poslodavcu dostaviti toéne podatke o troju ¢lanova, te za dostavu krivih
podataka odgovarati za iste.

Clanak 153.
Kad poslodavca moze djelovati viSe sindikata.
Sindikati samostalno odluéuju o nacinu rada i zastupanju interesa radnika kod poslodavca.
O pitanjima iz stavka 2. ovog ¢lanka sindikati mogu zakljuéiti sporazum o zajedniCkom
nastupanju i djelovanju.

Clanak 154.
Poslodavac je duzan sukladno zakonskim odredbama izvrsavati sljiedece obveze:
- obradun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu &lanstva,
- obustavu sindikalnih kredita i kredita kase uzajamne pomoci,

Clanak 155.
Poslodavac se obvezuje sindikatima osigurati sljedece:
- slobodu sindikalnog izvjescivanja. tiskanja i podjele sincikanog materijala
- slobodu sindikalnog anketiranja i tajnog izjagnjavanja.

Poslodavac se obvezuje, bez naknade troskova, sindikatima koji u svom ¢&lanstvu okupljaju
najmanje 20% radnika zaposlenih kod poslodavca osigurari:

- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na uporabu telefona

- jednog administrativnog radnika za potrebe rada sindikata u punom radnom vremenu

Clanak 156.
Sindikati kod poslodavca djeluju u skladu sa zakonom i cdredbama ovoga Ugovora.
Sindikati mogu izabrati sindikalne predstavnike, odnosno povjerenike koji ¢e ih zastupati kod
poslodavca i brinuti se za zastitu interesa radnika.

Clanak 157.
Sindikati su duZzni poslodavcu redovito u pisanom cbliku dostaviti popis sindikalnih
predstavnika i povjerenika, te svaku promjenu naveden h podataka dostaviti poslodavcu u
roku od 15 dana od dana imenovanja, izbora ili opoziva.
Sindikati su popis iz prethodnog stavka duzni dostaviti poslodaveu u svako doba na njegovo
trazenje.
Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopusten je pristup kod poslodavca u svim vaznim
pitanjima od interesa za radnike.
Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvrsenje i realizaciju svih odredaba ovoga Ugovora.

)
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Clanak 158.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjzrenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.
Sindikalnom povjereniku poslodavac ne moze bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o
radu, uvrstiti ga u viSak radnika i to za vrijeme obnaSanja JuZnosti i $est mjeseci po njenom
isteku.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprjeéavana ni ometana ako djeluje u skladu
sa konvencijama Medunarodne organizacije rada, za<onima, drugim propisima i ovim
Ugovorom.

Clanak 159.
Poslodavac je duzan primiti sindikalnog povjerenika u prirnierenom roku i dati mu raspoloZive
informacije vazne za gospodarski i socijalni polozaj radnilca.
Poslodavac ¢e sukladno zakonskim obvezama okupljati sindikalne povjerenike, kako bi iznijeli
svoja pitanja i probleme vezane za polozaj radnika, te xako bi im se sukladno zakonskim
odredbama mogle dati raspolozive informacije vazne za gospodarski i socijalni polozaj
radnika.

Clanak 160.
Prije donosenja odiuke vaZne za polozaj radnika pcsiodavac se mora savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom/ Radnigkim vije¢em o namjeravanoj odluci i mora mu, pravodobno
dostaviti odgovarajuce podatke vaZne za donosenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na
polozaj radnika.
Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se asobito odluke :
- o donosenju pravilnika o radu,
- o planu zaposljavanja,
- otkazu,
- 0 ocekivanim pravnim, gospodarskim i socijainim posljedicama koje za radnike mogu
proizaci iz Zakona o radu,
- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na -adu,
- o uvodenju nove tehnologije, te promjene u organizaziji i naéinu rada,
- 0 planu godis$njih odmora,
- o rasporedu radnog vremena,
- 0 no¢nom radu,
- 0 naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,
- 0 dono3enju programa zbrinjavanja viska radnika,
te sve druge odluke za koje je Zakonom ili ovim Ugovorom propisano sudjelovanje Sindikata
u njihovu donosenju.
Poslodavac je duzan omoguditi sindikatima rok za savjetovanje, sukladno zakonskim
odredbama, a sindikat se moze ocitovati u za to predvidenom roku.
Poslodavac ¢e razmotriti primjedbe sindikata, dostavljen= u okviru savjetovanja.

Clanak 161.
U sluaju kada se provodi savjetovanje ili suodluéivanje 1 postupku otkaza Ugovora o radu,
a radnik je Clan jednog ili viSe sindikata, poslodavac ée sz savjetovati sa sindikatima &iji je
radnik &lan.
U slucaju kada se provodi savjetovanije ili suodlugivanje 4 postupku otkaza Ugovora o radu,
a kada radnik nije clan nijednog sindikata, poslodavac ¢e se savjetovati samo s
reprezentativnim sindikatima.
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Clanak 162.
U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, &lanovi izvrénog tijela
sindikata imaju pravo odrzavati sastanke u radno vrijeme: . trajanju od najmanje 32 plaéena
sata tijekom kalendarske godine.
Sati navedeni u stavku 1. obradunavaju se u smislu naknade pla¢e kao sati rada provedeni
na radnom mjestu za koji su sklopili Ugovor o radu.
Pravo iz ovog €lanka ostvaruju sindikati koji u svom &lanstvu okupljaju najmanje 20% radnika
zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 163.
Poslodavac je obvezan omoguéiti odsustvovanje s rada uz naknadu plaée za rad na radnom
mjestu za koji su sklopili Ugovor o radu, do 7 dana u tijekt. kalendarske godine radi obavljanja
sindikalnih aktivnosti:
- ¢lanu sindikalne udruge vise razine,
- sindikalnom povjereniku, odnosno povjereniku za zastitu zdravija i sigurnosti na radu.
Pravo iz ovog Clanka ostvaruju sindikati koji u svom &lanstvu okupljaju najmanje 20% radnika
zaposlenih kod poslodavca.

Clanak 164.
Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posveéuije sindikalnim
zada¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada su njegove obveze iz radnog
odnosa uredene ovim Kolektivhim ugovorom.

Clanak 165.
Sindikalnog povjerenika koji tu duznost obavlja uz naknadu plaée, poslodavac je duzan po
isteku obnasanja duznosti rasporediti na radno mjesto ni kojem je prethodno radio ili drugo
odgovarajuce radno mjesto najmanje iste grupe slozenosti

Clanak 166.
Poslodavac se obvezuje osigurati pravo na sindikalnu zktivnost uz naknadu place jednom
sindikalnom povjereniku, prema sljede¢em kriteriju:
- 1-250 ¢élanova 1h po &lanu godisnje
- 251-500 ¢lanova 2h po ¢lanu godisnje
Sindikalni povjerenik &iji sindikat ima najmanje 500 &lancva sindikata ima pravo na naknadu
place za puno radno vrijeme.

Clanak 167.
Naknada place iz ¢lanka 166. obratunava se na bazi:
- prosjecne place radnika trgovackog drustva uvecane prema sliedeéem kriteriju:
500-1000 ¢lanova 25%
vise od 1001 ¢lan 35%
- dodatka po osnovi radnog staza za svakog povjerenika
- stalnog dodatka na placu

Clanak 168.
Ozljeda sindikalnog povjerenika i predstavnika prilikom cbavljanja sindikalne aktivnosti, te
sluzbenog puta u svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljzdom na radu kod poslodavca.
Prijavu o ozljedi na radu iz stavka 1. ovog &lanka ovjerava poslodavac ili osoba koju on oviasti.

)
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XVI. STRAJK

Clanak 169.
Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga sa svrhor zastite | promicanja gospodarskih
i socijalnih interesa svojih €lanova ili zbog neisplate place, odnosno naknade place u roku od
30 dana od dana dospijeca.
Za organizaciju i provedbu Strajka sindikat koristi sindikala pravila o $trajku.
Strajk ne smije zapodeti prije okon¢anja postupka mirenja predvidenog Zakonom odnosno
prije provodenja drugog postupka mirnog rje$avanjc spora o kojem su se stranke
sporazumiele.

) Clanak 170.

Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najkasnije tri dana prije pogetka trajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaditi razlozi za &trajk, mjesto, dan i vrijeme
pocetka Strajka.

Clanak 171.
Prigodom organiziranja i poduzimanja $trajka organizator i sudionici $trajka moraju voditi
racuna o ostvarivanju Ustavom zajaméenih prava i sloboda drugih, osobito o osiguranju
Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 172.
Najkasnije na dan najave Strajka, sindikat mora objaviti przvila o poslovima na kojima se za
vrijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 173.
Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporaz.imno, izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme strajka.
Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze osobito odredbe o radnim mjestima i broju radnika koji
na njima moraju raditi za vrijeme 8trajka sa ciliem da se omoguéi nuzno funkcioniranje
trgovackog drustva, zbog sprieavanja ugrozavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja
pucanstva.

Clanak 174.
Strajkom rukovodi $trajkacki odbor sastavljen od predstavnika organizatora Strajka koji je
duzan, na pogodan nacin, ocitovati se strani protiv koje je strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori i spor rijesio mirnim putem.
Clanovi $trajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na 1ad za vrijeme $trajka.

Clanak 175.
Sudioniku Strajka mogu se placa i dodaci na placu, osim doolatka za djecu, smanjiti razmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku.
Radniku se moze otkazati samo ako je organizirao ili sudjz:ovao u &trajku koji nije organiziran
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilime sindikata ili ako za vrijeme &trajka
pocini neku drugu tesku povredu ugovora o radu.

Clanak 176.
Sukladno odredbama Zakona, odredbama ovoga Ugovorza i pravilima sindikata organiziranje
Strajka ili sudjelovanje u Strajku ne predstavija povredu ugovora o radu.

\
N B

/

{




39

Clanak 177.
Radnik ne smije biti stavlien u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u 3trajku organiziranom sukladno odredbama Zakona,

odredbama ovoga Ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen
sudjelovati u Strajku ako to ne Zeli.

Clanak 178.
Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moze od m erodavnog suda zahtjevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama Zakona, odredbama ovoga Ugovora i pravilima
sindikata.

XVIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 179.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja ovlasterinh predstavnika ugovornih strana, a
primjenjuje se od 1. sijeénja 2023., osim odredbe &lanka 38. stavka 6. koja se primijenjuje od
1. veljate 2023. godine.
Odredba &l. 100., u dijelu koji se odnosi na karticu vozaca, primjenjuje se od 1.1.2024. godine.

Clanak 180.
Izmjene | dodaci ovoga Ugovora zakljuCuju se na nacin propisan Zakonom za njegovo
sklapanje.

Clanak 181.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme do 31. ozujka 2026.
Za vrijleme postivanja odredbi ovog Ugovora ugovorne strzne obvezuju se na socijalni mir.
lznimno, dopusten je $trajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora ili
koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zattjevima radnika u odredenoj drugoj
djelatnosti.
Nepostivanje odredbi ovoga Ugovora smatrat ée se valjanim razlogom za prekid socijalnog
mira.

Clanak 182.
Na temelju ovog Ugovora pristupit ¢e se izradi priloga ovom Ugovoru koji ¢e definirati:
-grupe slozenosti poslova s pojedinagnim koeficijentima slozenosti poslova i struénim
spremama
-dodatke za teze uvjete rada s iskazom radnih mjesta s tir uvjetima
Prilog iz prethodnog stavka izradit ¢e se do 28. veljate 2023.
Do izrade priloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se prilozi utvrdeni pravilnicima,
odnosno drugim internim aktima poslodavca, a kojima je reguilirano pitanje sistematizacije
radnih mjesta, a koji sadrze grupe sloZenosti poslova s radnim mjestima, pojedinacne
koeficijente slozenosti poslova za ta radna mjesta te dodatke na otezane uvjete rada.
U slu&aju da se u roku predvidenom u st. 2 ovog Clanka re izradi prilog iz ovog ¢lanka, bilo
koja strana ovoga potpisnica Kolektivnog ugovora ovlas:ena je u roku od 7 dana od isteka
utvrdenog roka sazvati sastanak pregovarackih odbora poslodavea i sindikata s cillem
utvrdivanja novog roka za ispunjenje preuzete obveze.
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Clanak 183.
Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju
zajedni¢ko Povjerenstvo u koja svaka imenuje po 2 predstavnika.
Predsjednika daju ugovorne strane naizmjeniéno svakih 6 mjeseci.
Povjerenstvo donosi sve odiuke vecinom glasova, a u slugaju podjeljenog broja glasova
odluéuje glas predsjednika komisije.
Ugovorne su se strane duZne pridrZavati danog tumacen a.
Tumacenja povjerenstva dostavljaju se podnositelju i svim onima na koje se odnosi, a odgovor
je Povjerenstvo duzno dostaviti trazitelju u roku od 30 dana od dana podnosenja.

Clanak 184.
Ako je odredeni uglavak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovoga Ugovora,
izravno ¢e se umjesto takvog uglavka primjenjivati odredha ovoga Ugovora.
Na odredbe ugovora o radu, sklopljenih sa radnicima do dana stupanja na snagu ovoga
Ugovora, kojima se utvrduje primjena Pravilnika o radu, odnosno Pravilnika o placama,
naknadama place i isplatama na teret troSkova poslcvanja, neposredno se primjenjuju
odredbe ovoga Ugovora.

Clanak 185.
Ovaj Ugovor moze se otkazati.

Otkazni rok iznosi 90 dana.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e u sluéaju otkazivanja ovoga Ugovora pristupiti novim
pregovorima u roku od 30 dana od otkazivanja ugovora.

U vremenu dok se ne potpise novi Ugovor ostaju na snazi odredbe ovoga Ugovora.

Clanak 186.
U slugaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na radnike se
do sklapanja novog Ugovora primjenjuju odredbe ovega Ugovora sukladno odredbama
Zakona o radu.

Clanak 187.
Kolektivni ugovor te svaka njegova promjena dostavlja s= uredu Grada Zagreba nadleznom
za poslove rada.

Clanak 188.
Prava branitella Domovinskog rata, radnika Zagrebaé<og elektriénog tramvaja d.o.o.,
reguliraju se posebnim sporazumom izmedu poslodavce | branteljske udruge koja djeluje u
Zagrebatkom elektri¢cnom tramvaju.
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Clanak 189.

Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora prastaje vaziti Kolektivni ugovor za
radnike u trgovackom drustvu Zagrebacki elekticni tramvaj d.o.o. potpisan 31.12.2019. koji je
u primjeni od 1.1.2020. godine.

U Zagrebu, 8.2.2023. godine
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